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україна
ЧЕРНІГІВСЬКА РАЙОННА РАДА

п’ятого скликання

сімнадцята сесія

РІШЕННЯ

	18.06.2008
	
	№ 29 


	Про районну  програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки


Керуючись п.16 ч.1. ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та ст.35 Закону України «Про охорону праці», відповідно до положень і завдань, визначених Концепцією Загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки, що схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.05.2006 № 269-р, рішенням двадцять першої сесії Запорізької обласної ради від 20.03.2008 № 7 «Про обласну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки», з метою створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя та здоров’я людини в процесі праці на підприємствах, в установах та організаціях району Чернігівська районна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити районну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки (далі – Програма), що додається.

2. Райдержадміністрації забезпечити організацію виконання Програми та інформувати Чернігівську районну 
 раду про хід її реалізації щороку до                                 20 січня, що настає за звітним періодом.

3. Рекомендувати виконавчим комітетам селищній та сільським радам протягом IIІ кварталу 2008 року розробити територіальні програми та внести їх на затвердження відповідним радам в установленому порядку. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Чернігівської районної ради  з питань законності, захисту прав громадян, ветеранів війни та праці, чорнобильців і воїнів – інтернаціоналістів.
Голова ради                                                                               В.О. Кошеленко

Характеристика  

районної  програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці 
та виробничого середовища на 2008-2012 роки.

1. Назва: районна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки.

2. Підстава для розроблення: відповідно до статей 34, 35 Закону України «Про охорону праці», положень і завдань, визначених Концепцією Загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки, що схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.05.2006 № 269-р., рішенням двадцять першої сесії Запорізької обласної ради від 20.03.2008 № 7 «Про обласну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки» .
3. Ініціатор – головний замовник: районна  державна адміністрація.

4. Розробник: управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

5. Мета: розвиток сфери промислової безпеки та охорони праці, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці на підприємствах, в установах та організаціях району.

6. Початок: 2008 рік, закінчення: 31.12.2012.

7. Етапи виконання: щороку.


8. Виконання Програми забезпечується за рахунок коштів районного бюджету, з урахуванням його можливостей у кожному бюджетному році у межах асигнувань передбачених на бюджетний рік, а також фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань та інших джерел.
9. Очікувані результати виконання: поліпшення стану промислової безпеки, охорони та гігієни праці, підвищення рівня якості пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці, зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності, зменшення соціальних та економічних втрат від цих подій та, в кінцевому результаті, забезпечення збереження й відтворення трудового потенціалу району.


10. Контроль за виконанням: здійснює постійна комісія Чернігівської районної ради  з питань законності, захисту прав громадян, ветеранів війни та праці, чорнобильців і воїнів – інтернаціоналістів. Інформацію про стан виконання заходів Програми відповідальні виконавці подають райдержадміністрації двічі на рік (за півроку та в цілому за рік) до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом. 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення 

райдержадміністрації                                                                  А.М.Перетятько

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної ради

18.06.2008р. № 29_
Районна програма
поліпшення стану безпеки, гігієни праці та 
виробничого середовища на 

2008-2012 роки

1. Вступ

Районну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки (надалі – Програма) розроблено на підставі статей 34, 35 Закону України «Про охорону праці», відповідно до положень і завдань, визначених Концепцією Загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки, що схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.05.2006 № 269-р., рішенням двадцять першої сесії Запорізької обласної ради від 20.03.2008 № 7 «Про обласну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки».
Програму розроблено, виходячи з аналізу стану промислової безпеки, охорони та гігієни праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності на підприємствах, в установах та організаціях району за попередні роки, з урахуванням проблем, що мають місце у цій сфері та причин їх виникнення.

2. Мета Програми

Метою Програми є розвиток сфери промислової безпеки та охорони праці, створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці на підприємствах, в установах та організаціях району.

3. Шляхи, засоби та основні завдання щодо розв’язання проблеми


Розв’язання проблем, на вирішення яких спрямована Програма, передбачається шляхом виконання конкретних завдань з організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового забезпечення діяльності органів місцевої виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій району у сфері промислової безпеки та охорони праці, подальшого вдосконалення системи управління й нагляду за охороною праці та формування її у напрямі керування ризиками у цій сфері.

Основними завданнями Програми є:

усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях, здійснення заходів щодо захисту людей від ураження електричним струмом, хімічних, шумових, вібраційних та інших навантажень;

створення засобів діагностики устаткування та запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки, засобів і систем колективного захисту працівників;

розвиток системи медичного обслуговування працюючих у шкідливих і небезпечних умовах, реалізація функцій профілактики, а також реабілітації потерпілих;

розвиток системи навчання, підготовки та перепідготовки кадрів з питань промислової безпеки та охорони праці;


підвищення якості пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці, інформаційне забезпечення місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності та населення з питань охорони праці.

4. Строки та етапи виконання Програми

Етапи виконання програми – щороку протягом 2008-2012 років, у ході яких передбачається вжити заходів щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я людини в процесі праці на підприємствах, в установах та організаціях району.

Основні заходи та завдання програми можуть коригуватися у період її дії (як правило – за підсумками року), з урахуванням змін соціально-економічної ситуації у країні та регіоні, шляхом прийняття відповідних рішень районної ради. 
5. Заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки


Програма включає в себе заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки, запропоновані структурними підрозділами райдержадміністрації, та селищною, сільськими радами, Токмацьким відділенням Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Запорізькій області, профспілковими організаціями, а також підприємствами, установами та організаціями району (додаток 1).

6. Фінансове забезпечення

Фінансування заходів Програми здійснюється в передбаченому законодавством порядку за рахунок коштів:

районного бюджету;

Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.

Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів здійснюється відповідно до законодавства.

7. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми

Програма виконується шляхом реалізації заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки. Координацію та організаційне забезпечення виконання Програми здійснює районна державна адміністрація.


Забезпечення реалізації заходів та завдань Програми безпосередньо покладається на відповідальних виконавців, які контролюють їх виконання у встановлені терміни, організовують ефективну взаємодію органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій, суб’єктів підприємницької діяльності. 

Інформацію про стан виконання заходів Програми відповідальні виконавці подають райдержадміністрації двічі на рік (за півроку та в цілому за рік) до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.

У разі невиконання або несвоєчасного виконання заходів Програми виконавці інформують райдержадміністрацію про фактори, що стали причиною.

8. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу поліпшити стан промислової безпеки, охорони та гігієни праці, підвищити рівень якості пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці, знизити рівень виробничого травматизму та професійної захворюваності, зменшити соціальні та економічні втрати від цих подій та в кінцевому результаті забезпечити збереження й відтворення трудового потенціалу району.
